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A UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

"Aflo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION RECTORAL N° 054-2026-UNIA-R
Puerto Callao, 20 de marzo de 2026

VISTO: La Carta N° 008-2026-UNIA-CECPA, de fecha 19 de marzo de
2026, a fojas 22 y el proveido de fecha 19 de marzo de 2026, recibidos
mediante registro N° 407 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las

= Universidades tienen autonomia en su régimen normativo de gobierno,

\ academico, administrativo y econoémico, concordancia que se expresa

taxativamente en la Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo 8°

establece: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se

. ejerce de conformidad con lo establecido en Ia Constitucién, la presente Ley y

»’\“‘;%?\u demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
2

° % regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4)

TARIA Administrativo y 8.5) Econémico™

&=

Que, mediante CARTA N° 008-2026-UNIA-CECPA, de fecha 19 de marzo
de 2026, suscrita por la Mg. Tania Lozano Vargas, Directora General de
administracion — UNIA, se dirige al Dr. Juan Lopez Ruiz, Rector — UNIA,
solicitando la aprobacién de las Bases del Concurso Publico de Méritos para la
cobertura de plaza bajo la modalidad de contrato temporal del Decreto
Legislativo 1057 - CAS, “Concurso Publico de Méritos N°002-2026-UNIA-
CCPRS”;

Que, mediante PROVEIDO, de fecha 19 de marzo de 2026, el Dr. Juan
Lépez Ruiz, Rector — UNIA, dispone que Secretaria General proyecta la
resolucion correspondiente;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria al Rector; por el Estatuto de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia: por la RESOLUCION
N°014-2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de
la UNIA, que proclamé y acredité como Rector al Dr. Juan Lopez Ruiz, a partir
del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases del Concurso Publico de
Méritos para cubrir plaza bajo la modalidad de contrato temporal del Decreto

Legislativo 1057-CAS, "Concurso Publico de Méritos N°002-2026-UNIA-
CCPRS".

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Perq.
Correo: secretariagral@unia.edu.ne, P4g Web. www.unia.edu.pe
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Informacién publicar la presente resolucién en la pagina institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de |a Amazonia.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR al Secretario General notificar Ia
presente Resolucién a las partes interesadas y demas dependencias
pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

)
RECTOR

Dr. Migyel B Mego Bardales

BEERETARID ENEMAL

Carretera a San José km. 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali, Per.

Correo: secretariagral@unia.edu.pe, Pag Web. www.unia.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

COMITE EVALUADOR PERMANENTE DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO POR
REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES BAJO LAS MODALIDADES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 Y CONTRATO DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS

APROBADO CON RESOLUCION N° 047-2024-UNIA-R Y MODIFACTORIA RESOLUCION N° 174-
2024-UNIA-CU

s N

“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS”

N /

Concurso Publico de Mérito N° 002-2026-UNIA-CAS

- N/
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CONVOCATORIA 2026-I
CONCURSO CAS N° 002-2026-UNIA-YARINACOCHA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N2 1057 - CAS
I. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (en adelante UNIA) a través del Comité
para la Convocatoria del Concurso Publico de Contrato Decreto Legislativo N2 1057 - CAS.

Il. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la evaluacion y seleccion del personal administrativo para
contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N© 1057 — CAS “Decreto Legislativo

que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios”, en la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia.

lll. OBJETIVOS
a) Promover la contratacion de personal idéneo para que contribuya al cumplimiento de
objetivos institucionales en la UNIA.
b) Garantizar el ingreso de personal en base a sus conocimientos, experiencias, destrezas
y valores.

c) Contratar una (01) plaza de suplencia bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS.

IV. ALCANCE
La presente base es de aplicacion a todos los postulantes que se presenten al CONCURSO

PUBLICO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE PLAZA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - CAS” (Concurso Publico de Mérito N° 002-
2026-UNIA-CAS).

V. BASE LEGAL
a) Constitucion Politica del Pert.

@A b) Ley N°30220 - Ley Universitaria.

c) Decreto Supremo N° 004-2019 — JUS que aprueba el texto dnico ordenado de la ley
27444,

d) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e) Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco; y su Reglamento
y modificatoria, Decretos Supremos N° 021-2000-PCM, 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

f) Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

g) Decreto Legislativo N2 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

h) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que
regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios.



i) Ley N°26772 que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacién, anulacion o alteracién de igualdad de oportunidades o de
trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

j) Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2006-MINDES.

k) Resolucién N° 174-2024-UNIA-R del Consejo Universitario, que designa a los integrantes
del Comité para la Convocatoria del Concurso Publico del Decreto Legislativo N2 1057 —
CAS.

I) Las demads disposiciones que resulten aplicables.

VI. DEL COMITE
“El Comité para la Convocatoria del Concurso Publico de contratos temporales del Decreto
Legislativo N2 1057 — CAS”, desarrolla el proceso en el plazo que se establece en las Bases del
Concurso, el cual estd conformado por los siguientes Miembros:

MIEMBROS TITULARES
— Director General de Administracién: Presidente
— Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: Miembro
— Jefes de la Oficina de Asesoria Legal: Miembro
MIEMBROS SUPLENTES
— Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Presidente
— Jefe de la Unidad de Abastecimiento: Miembro
— Secretaria General: Miembro

VIl. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

a) Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a exigirse para las plazas en
concurso.

b) Elaborar el cronograma de actividades y modificarlo por causas justificadas.

c) Proponer las Bases del Concurso Publico.

d) Solicitar al Rectorado de la UNIA la aprobacion, de la Convocatoria y Bases del Concurso
mediante Resolucion.

e) Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae, y Entrevista Personal.

f) Publicar la relacién de los postulantes que aprueben los requisitos minimos.

g) Publicar los resultados de la evaluacion curricular.

h) Publicar los resultados de la entrevista personal.

i) Publicar el cuadro de méritos y el acta final del concurso.

j) Atendery resolver los reclamos formulados por los postulantes.

k) Remitir los resultados del Concurso Publico al Rectorado de la UNIA, para la emision de
la Resolucion correspondiente.

VIIl. DE LAS PROHIBICIONES DEL COMITE
Los integrantes del “Comité para la Convocatoria del Concurso Publico de contratos
temporales del Decreto Legislativo N2 1057 — CAS”, estdn prohibidos de:
a) Revocar la inscripcion de los postulantes que retinan los requisitos minimos de la plaza a
que postulan.



b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso.

c) Ejercerinfluencia parcializada en la calificacién.

d) Participar en la evaluacion de candidatos del proceso de concurso con quienes tengan
vinculo familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 grado de afinidad.

IX. DISPOSICIONES GENERALES

a) Podran participar en el concurso publico las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases de la presente convocatoria.
b) No podran ser admitidos en el presente concurso publico el personal con proceso
administrativo disciplinario en curso o sancién administrativa vigente, asimismo, los que
se encuentren en el registro de deudores alimentarios morosos.
c) La convocatoria se realizard mediante publicacion de las Bases y Cronograma de

actividades, en lugares visibles de la UNIA y en la pagina web institucional.

d) El proceso de Evaluacion y Seleccion se realizara en la Sede del Campus Universitario de
la UNIA y de acuerdo al cronograma establecido.
e) La plaza vacante se encuentra financiada y registrada en el aplicativo informatico de

X. DESCRIPCION DE LA PLAZA PARA CONTRATO DE LA MODALIDAD POR SUPLENCIA
DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057-CAS, DEL 15 DE ABRIL DE 2026, HASTA LA

\ﬁ recursos humanos del sector publico - AIRHSP.

CULMINACION DE LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA PLAZA.

CNe | e e S s Remuneracion
| Nispbodas o, oUnidad Organica Cargo 5 " Imponible
Departamento Acadéemico de Ingenieria ; ;
1 : : laboratori 2,364.19
0 Agroindustrial Asistente de laboratorio 3
/ | El monto de la remuneracion incluye los impuestos y afiliacion de ley, asi como todas las
Vk/ deducciones que correspondan al contratado; adicionalmente les correspondera los aumentos

que se apruebe por el Gobierno.

XI. FUNCIONES Y REQUISITOS DE LA PLAZA.
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1.-Cargo: Asistente en Laboratorio de Procesos Agroindustriales.

B WICARGO T ~ AIRHSP Zie v LEDEPENDENCIA - o0
Departamento Académico de ingeniera
Asistente en Laboratorio 000281 agroindustrial
Funciones del Cargo estructural Sei PHESRT ST R O R

a) Manejo de los equipos de laboratorio.

b) Dominio de las técnicas de analisis de fisicos y quimicos y fotoquimico.

c) Obtener datos técnicos para estudios agricolas, pecuarios y forestales.

d) Velar por losdocumentos de gestidn de seguridad ocupacional y riesgos del laboratorio.

e) informar periédicamente sobre las actividades realizadas, a fines como las incidencias ocurridas.

f} Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales e insumos necesarios para realizar sus
laboresde acompafiamiento de docentes.

g) Apoyar en el procesamiento de muestras para el andlisis en el laboratorio de agroindustriales.

h) Apoyar la generacion de datos técnicos en estudios de agroindustriales.

i) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los diferentes procesos de produccién y/o desarrollo de nuevos
productos agroindustriales, conformes a las normas de higiene, seguridad y ambiente

j)  Manejo y control de los inventarios de equipos, materiales del laboratorio de agroindustriales.

k) Actualizacién de formatos de gestién de laboratorio.
|) Otras funciones asignadas por l|a jefatura inmediata, relacionadas a su competencia funcional.

Requisitos del cargo estructural

> Formacion Académica
(./ a) Nivel Educativo
2/

- Titulado y/o Bachiller de ingeniera agroindustrial.
b) Grado/situacion académica
- Bachiller eningeniera agroindustrial.

Experiencia
a) Experiencia General
- Experiencia minima de 2 afios en el sector publico o privado.
\ b) Experiencia especifica
- Experiencia especifica: minima de 01 afio desempefiando funciones propias al cargo.

Requisitos Adicionales
a) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, cuya sentencia se

encuentre vigente.
i@b b) Noestar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
c) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de reparacion
civil impuesta por una condena ya cumplida en caso de delito de corrupcién de funcionarios.
d) No haber sido condenados o estar procesado por los delitos afiliados en la Ley N°29988, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como, quienes hayan sido
condenados por los delitos afiliado en el la Ley N°30901.

Requisitos minimos para ser declarado apto (Copia Simple).
a) Documento Nacional de identidad vigente.
b) Grado de bachiller a nivel universitario.
c) Constancia deinscripcion de grado académico SUNEDU.
d) Constancia y/o Certificado de Trabajo, que acredite la experienciaGeneral y Especifica del cargo.

e) Constanciay/oCertificado de Capacitaciones.
f) _Anexos 1al 3y no estar comprendidos en los requisitos adicionales.

P
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LEGISLATIVO N° 276 Y CONTRATO DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS

XIl. DE LA INSCRIPCION Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
La inscripcidn se realizard a partir del primer dia habil después de publicada las Bases para la
Convocatoria del Concurso Publico de Méritos por contrato bajo el Decreto Legislativo N°
1057 - CAS. El postulante debe descargar las Bases de la pagina web de la UNIA
(www.unia.edu.pe). Para su presentacidn, el expediente debe ser debidamente foliado de la
ultima a la primera paginay sera entregado en mesa de partes de la UNIA cito en la Carretera
a San José Km. 0,63 Yarinacocha.

Realizada la inscripcién, no se podréd afiadir ni cambiar documentos. Vencido el plazo de
inscripcién no se aceptard la presentacion de ninguna solicitud.

Se descalificaran aquellos Curriculum Vitae presentado por los postulantes que no estén
organizado, con separaciones, debidamente foliado y firmados; segln el orden establecido
en la presente Base.

8 El horario de atencién es desde 8:00 am a 2:30 pm, de acuerdo al cronograma establecido en
el Cuadro N° 01.

CUADRO 01: CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Instalacion del Comité para la convocatoria del concurso piblico de
mérito del Decreto Legislativo N® 1057
Publicacion de bases en la pagina web de la UNIA y Talento Pertl | 20 de marzo al 02 de abril de

19 de marzo de 2026

SERVIR. 2026
Presentacion de expediente en fisico por parte de los postulantes en
A mesa de partes de la UNIA 03 al 06 de abril de 2026
" Evaluacion primera fase: Revision de Requisitos minimos. 07 de abril de 2026

Publicacion preliminar de resultados a través de la pagina web - UNIA
de la primera fase aptos y no aptos.

Presentacion de reclamos en Mesa de Partes de la UNIA, hasta las
12:00 pm. Horas y absolucién de reclamos hasta las 16:00 horas

07 de abril de 2026

08 de abril de 2026

W Publicacion de resultados de APTOS y NO APTOS a traves de la 08 de abril de 2026
@ pagina web — UNIA de la primera fase.
Evaluacion segunda fase: Evaluacion Curricular 09 de abril de 2026
Publicacién de resultados preliminar de la segunda fase Evaluacion 09 de abril de 2026
curricular

Presentacion de reclamos en Mesa de Partes de la UNIA, hasta las

12:00 pm. horas, y absolucion de reclamos hasta las 16:00 horas TDige gl de 2028

Publicacion de resultados de la segunda fase Evaluacion curricular 10 de abril de 2026
Evaluacion de tercera fase: Entrevista Personal 13 de abril de 2026
Publicacion de resultados finales y Cuadro de Mérito 13 de abril de 2026
Resolucién de aprobacion del informe final del proceso de

convocatoria del concurso publico de mérito del Decreto Legislativo 14 de abril de 2026
N°® 1057-CAS.

Emision de Resolucion de contrato a los ganadores del concurso 15 de abril de 2026
Inicio de labores 15 de abril de 2026

)6’
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XIIl. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE PARA LA CONVOCATORIA

Requisitos Generales: Para inscribirse en el Concurso Publico para cubrir plazas vacantes por
contrato del régimen laboral del D. Leg. N® 1057 — CAS en la UNIA, el postulante deberd
presentar su Curriculum Vitae en Mesa de Partes de la UNIA. La inscripcidn del postulante
implica la aceptacion total de las Bases para el Concurso Publico de Méritos, con los
siguientes requisitos:

Contenido del expediente El curriculo vitae documentado (fotocopia simple), organizado,
con separaciones, debidamente foliado de atras para adelante, firmado por el postulante y

que contenga la siguiente informacidon en el siguiente orden:

Formato de identificacidn y ubicacion del puesto a concursar.

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA:
N° DE AIRSHP:

CELULAR:

CORREO:

N° DE FOLIOS:

e Documento 1: Solicitud dirigida al Presidente del Concurso Publico de Méritos N°002-
2026-UNIA-CAS, (Anexo 01).
* Documento 2: Copia simple de su DNI vigente (ambas caras en una sola hoja).

* Documento 3: Declaracion Jurada de impedimentos y antecedentes, (Anexo 02).

e Documento 4: Curriculo vitae documentado, foliado y firmado (con separadores).
(Anexo 03).

e Documento 5: Titulo profesional y/o grado académico, seguin corresponda.

* Documento 6: Cursos y/o seminarios.

¢ Documento 7: Certificados y/o constancias de experiencia laboral, separar general y
especifica.

e Documento 8: Copia simple de certificacidn de discapacidad conforme a lo establecido
por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resolucién emitida por el CONADIS,
en caso de ser persona con discapacidad.

e Documento 9: Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso de ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Documento 9: copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte que acredite su condicién de deportista calificado de alto nivel, en caso de
corresponder.
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Los documentos probatorios anexados al expediente estdn sujetos a fiscalizacion posterior
conforme con el articulo 342 del TUO de la Ley N2 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo
General”. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracidn, la informacién o la
documentacion, se procederd a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio
de interponer denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe publica
previstos en el Cddigo Penal y determinarse las responsabilidades administrativas
correspondientes.

XIV. DE LA EVALUACION
14.1 De los Requisitos minimos:

* Los requisitos minimos exigidos a los postulantes seran acordes al perfil de
puesto acreditado y resumido en su CV, y son de caracter eliminatorio.

e Losresultados de los requisitos minimos de los postulantes aptos y no aptos serdn
publicados en el portal web de la UNIAy en franeldgrafo de la Unidad de Recursos
Humanos, segun cronograma.

e Los postulantes aptos pasan a la segunda etapa de evaluacién curricular, segtn
cronograma.

14.2 De la evaluacion curricular:

e En esta etapa se revisaran y evaluardn los documentos que presenta el curriculo
vitae de los postulantes aptos, acorde a la tabla de puntuaciones (Anexo N° 06,
segun corresponda); siendo esta etapa también eliminatoria, y serd calificada
hasta un puntaje de 60 puntos y como minimo 31 puntos para aprobar la etapa.

e En esta etapa de evaluacion, sélo se tendra en cuenta los Estudios de
Especializacién en el Area, Diplomados en el Area y capacitaciones que tengan
una antigliedad a partir del mes de enero del 2021 a la fecha.

* Los resultados se publicardn en la pagina web de la UNIA y en el periédico mural
de la Unidad de Recursos Humanos.

® La experiencia se considera a partir del grado de bachiller, excepcionalmente se
considerara las précticas profesionales como experiencia.

® Los postulantes aptos pasaran a la etapa final que es la entrevista personal de
acuerdo al cronograma.

14.3 De la entrevista personal:

e En esta etapa se evaluara a los postulantes aptos sobre: conocimientos,
habilidades para el cargo y actitud personal.

» Estos factores serdn calificados por cada miembro del Comité cuyo resultado seré
el promedio de los mismos, debiendo el postulante obtener la nota minima
aprobatoria de 21 puntos.

* Esta etapa es eliminatoria los cuales se calificardn en base a 40 puntos y la nota
minima de aprobacion es 21.

* Los resultados se publicardn en la pagina web de la UNIA y en el periédico mural
de la Unidad de Recursos Humanos.
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e En el caso de presentarse un postulante con discapacidad, se le otorgard una
bonificacion del 15% del puntaje final obtenido de conformidad a la Ley N2 29392
y la Ley N2 27050, siempre que el postulante cumpla con presentar Copia simple
de la respectiva certificacion de incapacidad conforme a lo establecido por el
articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resolucion emitida por el CONADIS.
e En caso de ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas, se le otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de |a Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla
con presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
e Bonificacién al “Deportista Calificado de Alto Nivel”, se otorgara la bonificacién
por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674
sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion
\ dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
BONIFICACION 20%
Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los
) tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas
\ . BONIFICACION 16%
"\ Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. BONIFICACION 12%
Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
O@ Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
BONIFICACION 8%
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. BONIFICACION 4%.

Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacién respectiva.

14.4 Resultados de la Evaluacién
e El maximo puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados
para: evaluacion curricular y entrevista personal (debiendo el postulante obtener
como minimo 52 puntos para cubrir la plaza), en estricto orden de meérito,
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resultados que seran publicados en el portal de |la Pédgina Web de la UNIAy en el
periddico mural de la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al cronograma.

FASES PUNTOS NOTA MINIMA
Evaluacion de requisitos minimos | No tiene (Eliminatorio) -
Evaluacion curricular Hasta 60 puntos 31
Entrevista personal Hasta 40 puntos 21

e En caso de producirse empate entre dos o mds postulantes a la plaza, se tomard
en cuenta el puntaje obtenido en la fase de evaluacion curricular y de persistir el
empate se tomard en cuenta el puntaje obtenido en la Entrevista Personal; en
caso de persistir el empate se procedera a la revision de la antigiiedad del titulo,
bachiller, con presencia de los postulantes que empataron.

e Los miembros del comité firmaran el acta final del concurso donde se consigne al
ganador o ganadores y lista de elegibles.

PROHIBICIONES EN LA CONVOCATORIA
v e Estaninhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la
convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con
destitucion en el marco de un proceso administrativo, o que hayan sido
inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado.
e Estdn impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
los funcionarios, directivos, autoridades y servidores de la UNIA.

SOBRE PROCESO DE IMPUGNACION
7 e En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes presentaran al
Presidente del Comité del Concurso, el correspondiente Recurso de

: reconsideracidn sustentado y con nueva prueba, segun cronograma estipulado en
las bases.
e Elcomité evaluador procederd a la revision del respectivo expediente y emitira su
@ dictamen en el plazo establecido, segtn cronograma.

¢ Resuelto el recurso respectivo, el postulante podra interponer recurso de
apelacién que sera remitida a SERVIR y el cual no suspende los resultados del
concurso.

ACTA FINAL DEL CONCURSO

El Comité para llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para cubrir vacantes de
personal Administrativo contratado del régimen laboral del D. Leg. N° 1057 — CAS en la
UNIA, elaborard el Acta Final del concurso declarando ganadores de las plazas a los
postulantes en estricto orden de mérito, el mismo que sera elevado al Rectorado con
copia a la Unidad de Recursos Humanos, adjuntando los expedientes de los postulantes
ganadores, para adjudicacion de plazas respectivas y dar inicio a sus labores de acuerdo
al cronograma de las bases.
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La Unidad de Recursos Humanos tramitard ante el rectorado la emision de la resolucion
de contrato correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera: Los miembros del Comité para llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos N° 002-

2026-UNIA-CAS, se abstendran de participar en procesos de evaluacion; si postula a una plaza
vacante un familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 grado de afinidad.

Segunda: Cualquier situacién no prevista en las bases sera resuelta por los miembros del Comité.

Yarinacocha, 19 de marzo de 2026.

UNIVERSIDAD NACIONAL
REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES BAJO LAS MODALIDADES DEL DECRETO
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ANEXO N2 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO
DE MERITO N° 002-2026-UNIA-CAS TEMPORAL
PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
ADMINISTRATIVA EN LA UNIA

SENORA PRESIDENTA DEL COMITE PARA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N° 002-2026-UNIA-CAS DE LA UNIA.

YOU, enssimssoionsssnrmsvmmionst o e r e v s ST R D B o s O R E R B e i

identificado (a) con DNI N2 .....ccovvcevcicncvene Y €CON dOMICHIO €N vty

ISTALO e oot seesriseeieenesy PTOVINCIA € ciecviecciveveienenns,  dEpartamento de
\ s, @Nte usted, con el debido respeto me dirijo y expongo:

% Que, habiéndose publicado oficialmente la convocatoria del Concurso Publico de Méritos N°
001-2026-UNIA-CAS TEMPORAL bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, solicito a su

despacho, disponer a quien corresponda la inscripciéon como postulante a la plaza vacante de:

N° AIRHSP Cargo

&

Para lo cual adjunto el expediente organizado de acuerdo a lo establecido en las bases del
Concurso, las que acepto y a los cuales me someto.

Por lo expuesto, sefiora presidenta, pido acceder a mi solicitud.

Yarinacocha, ...evcceesiseesiesnenneenn. 2026

Firma

Huella digital
indice derecho
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

Apellidos y Nombres
DNI N°®

Direccion

Cargo al que postula
Modalidad

Por la presente Declaracion Jurada de acuerdo al principio de Presuncién de Veracidad
previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y el articulo 51 del Texto unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en mi condicion de postulante al
Proceso de Seleccion para la contratacidn del Decreto Legislativo N° 1057, convocada por la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia DECLARO BAJO JURAMENTO: Marcar con
un aspa de ser Sl o NO

Si NO Gozar de buena salud fisica y mental
Estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es
S| NO decir, no recibir otra remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier
otro tipo de ingreso de institucion publica. (se exceptua los ingresos por
funcion docente)
Tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar contratos bajo
Sl NO . . . A
cualquier modalidad con entidades publicas.
Sl NO Tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
| NO Encontrarme en el registro de deudor alimentario doloso.
i ~ S| NO Tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
L}\/ Destitucion y Despido-RNSDD, en los ultimos afios.
\ NO Tener vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
Sl grado) ni de afinidad (hasta el segundo grado) con algln(os) funcionario
(os), servidor (os) de la UNIA.
. Sl NO Tener proceso administrativo o Proceso Judicial con la UNIA.
@> i NO Soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién
que presento para efectos del presente proceso de seleccion.
si NO Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente Declaracion Jurada.
| NO Cuento con la disponibilidad inmediata a |a suscripcién del contrato.
Contar con incompatibilidad horaria para el desempefio de las funciones
Sl NO
en la UNIA.
Yarinacocha, ......ccovereeiveenciese e, 2026
Firma
B] [V S R———
Huella digital

indice derecho
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ANEXO N° 03
CURRICULUM VITAE

(USAR EN CASO DE POSTULAR A UN CARGO PROFESIONAL)

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres
DNI

Estado civil

Edad

RUC

Fecha de nacimiento
Celular

Teléfono fijo

Celular de referencia
Direccidn

Lugar de nacimiento
Correo electrénico

INFORMACION GENERAL:

A. TITULO PROFESIONAL DE
Universidad

B. GRADO DE BACHILLER
Universidad

C. MAESTRIA COMPLETA
Universidad

D. GRADO DE MAESTRIA
Universidad

E. GRADO DE DOCTOR
Universidad

si tiene mas de un titulo registrar cada uno

F. INSCRIPCION EN EL COLEGIO DE:

Habilitacién

Fecha de Inscripcion al Coleglo

EXPERIENCIA LABORAL:

General (se registra toda experiencia en trabajos realizados en su vida en entidad publica o

privada)

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO DESEMPENADO
MES — ANO DE INGRESO
MES — ANO DE TERMINO

uno por cada empresa
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Especifica del rea (se registra la experiencia en trabajos realizados como profesional en el

cargo al que postula)
NOMBRE DE LA INSTITUCION
CARGO DESEMPENADO
MES — ANO DE INGRESO
MES — ANO DE TERMINO

CAPACITACIONES:

EXPOSITOR
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

ORGANIZADOR
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

ASISTENTE
N° DE FOLIO DEL SUSTENTO

DIPLOMADO
Universidad

ESPECIALIZACION
Institucion

uno por cada empresa

uno por cada capacitacion

uno por cada capacitacion

uno por cada capacitacion

uno por cada capacitacion

uno por cada capacitacion
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ANEXO N° 04

TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO PROFESIONAL

- Nombres y Apellidos
- Cargo al que Wm!a

AT e

tidad orgg'r'n'_ﬂl

Ne DESCRIPCION -’E' '% '%L E 'g Ca"-ﬂcac‘é“
2 E & E E Parcial | Total
. Evaluacion Curricular i ; :
A. Grados Académicos y Tr.t.tuj.!ns Profesionales ; 0
1.1 Grado bachiller 5
1.2 Titulo profesional 10 0 5
1 1.3 Estudios concluidos maestro (excluyente con 1.4) 12 30 30% 0
1.4 Grado Académico de Maestro 15 0
1.5 Estudios concluidos de Doctor (excluyente con 1.6) 17
1. 6 Grado Académico de Doctor 20 0
1.7 Otro titulo profesional 10
B. Experiencia
2 2.1 Laboral General: por 1 afio de experiencia 1 pto (méximo 6 afios) excluyente de 2.2 6 20 20% |0
2.2 Laboral Especifica (en el area): por 1 afio de experiencia 3ptos (maximo 6 afios). 18 0
C. Capacitaciones y actualizaciones
3.1 Diplomado a nivel universitario 4ptos (maximo 2 diplomados) 8 0
3.2 Estudios de especializacion afin al cargo que postula 3ptos (maximo 2 especializaciones) 6 0
3.3 Participacion como ponente = 3ptos (maximo 2 constancias) 6 10 10% 0 0
2 3.4 Participacion como organizador = 2ptos (maximo 3 constancias) 6 0
3.5Participacion como asistente: mas de 30 horas = 1pto (méaximo 3) 3 0
3.6 Participacion como asistente: menos de 30 horas = 0,5pto (méximo 4) ) 2 0
SUB TOTAL 60 60%
I EntrevistaPersonal n Y
- Na. Conoéimiento - 10 B 0
b prueba de simulacién 10 40 40%
1 c. Habilidades para el cargo 10 0 0
d. Actitud Personal 10 0
SUB TOTAL 40 40%
TOTAL 100 100% 0

COMITE EVALUADOR PERMANENTE DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO POR
REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES BAJO LAS MODALIDADES DEL DECRETO
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ESQUEMA PARA PRESENTACION DE DOCUMENTOS SUTENTATORIOS PARA EVALUACION

(documentado, foliado, firmado y con separadores; en el orden indicado)

1. DATOS DE PRESENTACION:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

DIRECCION:

DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA:
N° DE AIRSHP:

CELULAR:

CORREO:

N° DE FOLIOS:

2. SOLICITUD DIRIGIDA A LA PRESIDENTA DEL CONCURSO PUBLICO N°002-2026-UNIA-

\* CCPRS, para cubrir vacantes por contrato bajo la modalidad contrato Decreto Legislativo
é N° 1057 - CAS en la UNIA, segiin Anexo 01.
3.

DNI vigente copia de ambas caras en una sola hoja

4.  DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES......c0o0runt (hoja separadora)
/( i — Anexo 02
L=
\ 5. HOJA DE VIDA ...ttt ceeesees e e ns e s ea snsss et i shs snssasas st snasssnssans (Resumen Firmado)
\
! 6.  FORMACION ACADEMICA w....ooooooooeoeoes e creeeseseeeeesesssesessssessssennnsenneno NOJA s€paradora)

» Bachiller Profesional Universitario
« Titulo Profesional Universitario
O@& e Constancia de habilidad del colegio profesional de procedencia

* Estudios concluidos de Maestria

» Grado Académico de Maestria

e Estudios concluidos de Doctor

¢ Grado Académico de Doctor

7. CAPACITACION EN EL AREA DE LA CONVOCATORIA .......coovruvrimemencernennns (hoja separadora)

eEstudios de ESpecializacion ...........cccccccveeeisireseecrics s senses s ensenennnennn(N10j S€paradora)
-Estudios de Especializacion en el drea

o DIPIOMBAOS . ..cciiisccsisnisimsnsiimscsseniisiivismaisiiimssns s N0j8 Separadera)
-Diplomados en el area (realizado a partir del afio 2021, que tengan como minimo 24

créditos equivalentes a 384 horas.)

e Foros, talleres, seminarios, cursos, entre otros ................ccccceeeuenee..(N0Oja separadora)
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a) Capacitacion en el drea (maximo 4 horas) validos desde 2021
b) Capacitacién en el drea (mayor a 4 horas) validos desde 2021
e Capacitacion en Ofimatica.. ... s e (hoja separadora)
c) Certificacion en diversos paquetes
e Certificacion en 1diomas.......umiiimimn e (10ja S€paradora)
d) Certificacion en idiomas.

8. EXPERIENCIA LABORAL .....coccoetieiiinriescnteeressercisesesasssnsnssnmneseneneneenseeens (0] @ S€paradora)
* General (adjuntar evidencias de los trabajos ejecutados en entidad publica o privada)
 Especifica en el Area a desempefiar (adjuntar evidencias de los trabajos profesionales

ejecutados en entidad publica)

9. Solo para personas de Ley N° 29973: Copia simple de la respectiva certificacion de

\ discapacidad conforme a lo establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la
6 resolucion emitida por el CONADIS, en caso de ser persona con discapacidad,

10. Solo si es personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Copia simple del documento

K/ oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
[ -

las Fuerzas Armadas, en caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 174-2024-UNIA-CU

Yarinacocha, 02 de abril de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA.-

VISTO: El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 09-2024-
UNIA-CU de fecha 02 abril de 2024; la Resolucion Rectoral N° 47-2024-UNIA-R de fecha 05 de
marzo de 2024, con los demas recaudos que contiene, Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Peru, establece que las Universidades
tienen autonomia en su regimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico,
concordancia que se expresa taxativamente en |a Ley N° 30220, Ley Universitaria que en su articulo
8° establece: "La Autonomla Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en |a Constitucion, Ia presente Ley y demés normativas aplicables, Esta autonomia

o Se manifiesta en los Siguientes regimenes: 8. 1) Normativo 8.2) de Gobierno 8.3) Académico 8.4)
IRIONA o 2 Administrativo y 8, 5) Econdmico™

N

Que, mediante RESOLUCION N°® 014-2023-UNIA-CEU, de fecha 29 de septiembre del 2023,
el Comité Electoral Universitario de la UNIA, resuelven declarar valida la eleccién de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de Ia

al Dr. HERNAN AVILA MORALES:; para el cargo de Vicerrector de Investigacién, al Dr. VICTOR
ERASMO SOTERO SOLIS; disponiendo Ia entrega de credenciales a las autoridades electas para
el periodo de 05 afios, a partir del 05 de octubre del 2023 al 04 de octubre del 2028;

T TN
/@\}iimz:* X

V_B°

Que, mediante RESOLUCION N° 547-2023-UNIA-CO de fecha 03 de octubre del 2023,
aprueba el informe final de los resultados de las elecciones de las Principales Autoridades de la
i UNIA para e] periodo 05 de octubre del 2023 hasta el 04 de octubre del 2028, ratificando Ia validez
del proceso electoral:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 47-2024-UNIA-R de fecha 05 de marzo de 2024, se
resolvio:

“ARTICULO PRIMERO., - CONFORMACION del Comité Evaluador Permanente del Concurso. Publico por
Reemplazo y Suplencia de fos servidores bajo las modalidades de/ Decrsto Legislativo N° 278 ¥ Confrato Decrefo
Legislalivo N° 1057 - CAS (..)"%

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 09-2024-UNIA-CU, de fecha 02
de abril de 2024, el consejo universitario acordé POR MAYORIA, RATIFICAR Ig Resolucién Rectoral
N°® 47-2024-UNIA-R de fecha 056 de marzo de 2024, con todo lo que resuelve;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la UNIA y a las atribuciones
conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto; por la RESOLUCION N°014-
2023-UNIA-CEU, del 29.SET.2023, del Comité Electoral Universitario de la UNIA, que proclamé y
acredito, a partir del 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028, al Rector y Vicerrectores de la Universidad
Nacional Intercultural de |a Amazonia; Por el Oficio N° 6701-2023-SUNEDU-02-15~02, emitido por
la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual respecto a [a solicitud de registro de
datos de las autoridades titulares de la UNIA:

Carretera a San José km, 0.63 Km. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayall, Perg,

Correo; secretariagral@unia.edu.pe Yy gag;ghuamanh@gdu.gma,gg Pag Web, www.unia.edu,pe
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 174-2024-UNIA-CU
SE RESUELVE:

PRIMERO. - RATIFICAR la Resolucion Rectoral N° 47-2024-UNIA-R de fecha 05 de marzo
de 2024, en la cual, se resolvio:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMACION del Comité Evaluador Permanente del Concurso ‘
Publico por Reemplazo y Suplencia de l0s servidores bajo las modalidades del Decreto
Legislativo N° 276 y Contrato Decieto Legistative N® 1057 - CAS en la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia. La conformacién del comité entrard en vigencia a partir de 1a
publicacién de la presente cesolucion y sus miembros seran los siguientes:

TITULARES
Director General de la Administracion Presidenie
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos tiembro
Jefe de la oficina de Asesoria Juridica Miembro
SUPLENTES )
Unidad de Presupuesto Presidente
Unidad de Contabilidad Miembio
[Unidad de Abastecimiento Miembro

ARTICULO SEGUNDO.~ En el Concurso Pablico pof Reemplazoy Suplencia de los servidores
bajo las modalidades del Decreto Legislativo N* 276 y Contrato Decreto Legistativo N 1057 -
CAS, podré participar en calidad de veedor el Jefe Qrgggq_d_eﬁ_(;og!rcﬁ_,lg_sjj_mciona! oa

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el comité es responsable de la direccién y desarrelio
del proceso a que S contrae el articulo primero elaboracién de las bases y el cronograma del
mismo en el plazo de Ley a partir de dia de su notificacién con esta resolucién, para la
aprobacion correspondiente mediante acto resolutivo.

ARTICULO CUARTOQ. - REMITIR la presente Resolucion al Consejo Universitario para su
ratificacion, ya que el presente acto es con cargo a dar cuenta al estamento antes indicado.

ARTICULO QUINTO. ~ ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacidn
distribucién de la misma.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de notificada la presente resolucion, todo
acuerdo o acto resolutivo de menor O igual jerarquia que sé oponga a la presente decisién de
Consejo Universitario de 1a Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

TERCERO. - ENCARGAR al Secretario General notificar la presente Resolucién a la parte
interesada y demas dependencias pertinentes de ja Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL COMITE PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO

= INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS

Licenciada con Resolucién N® 131-2018-SUNEDUICD

SERVIDORES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y
CONTRATO DECRETO LEGISLATIVO N° 1057- CAS

Acta de instalacion y Elaboracion de Bases Generales de la
CONVOCATORIA D.L. N°1057-CAS N° 002-2026- UNIA-CEPPCPRS

ACTA N° 001-2026-UNIA- CEPPCPRS.

El 19 de marzo del 2026, siendo las 09 horas de la mafiana, se reunieron en la sede de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, sito en Carretera a San José Km 0.63,
Distrito de Yarinacocha, en la Oficina de la Direccidon General de Administracién, los miembros
del Comité para la convocatoria del concurso publico del Contrato Decreto Legislativo N® 1057-
CAS, integrada por:

TITULARES:
- Lic. Adm. Tania Lozano Vargas - Presidente
- CPC.Amalia Valles Vasquez - Miembro.
- Abog. Eudosio Paucar Rojas - Miembro.

Comité para la convocatoria del concurso publico por los servidores de contrato decreto
legislativo N° 1057, se retinen y contando con la presencia de sus miembros titulares se da por
instalado, acto seguido proceden a dar inicio a las acciones administrativas pertinentes a fin de
ejecutar lo dispuesto por el Consejo Universitario mediante acto resolutivo:

e RESOLUCION RECTORAL N° 47-2024-UNIA-CU, notificado el 5 de marzo del 2024

e RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N° 174-2024-UNIA-CU, notificado el 2 de abril del
2024

Segun el sistema aplicativo AIRHSP de la UNIA, existe una plaza que deben ser cubierto por

concurso publico bajo la modalidad del D.L. N°1057-CAS, informado por el responsable del

sistema del AIRHSP de la Unidad de Recursos Humanos, se procedié a la elaboracion de las

Bases Generales de la Convocatoria para cubrir dicha plaza, estableciendo como Unica agenda:

AGENDA:

Elaboracidon y Aprobacién de las Bases del Concurso Publico de Seleccion de personal
denominado:

1. El comité procedié a trabajar las Bases Generales del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS para la cobertura de plaza bajo la modalidad de
Contrato Temporal del Decreto Legislativo 1057-CAS “Concurso Publico
de Merito N° 002-2026- UNIA-CEPPCPRS. Luego de varias horas de
trabajo se llegé al acuerdo siguiente:

ACUERDOS:

1. LA APROBACION DE UNA PLAZA PARA CONTRATO DE REEMPLAZO TEMPORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057-CAS, del 15 de abril, hasta que retorne el
Titular de la plaza.



UNIVERSIDAD NACIONAL COMITE PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO

| INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Licenciada con Resolucién N® 131-2018-SUNEDU/CD

PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE LOS
SERVIDORES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y
CONTRATO DECRETO LEGISLATIVO N° 1057- CAS

e esmaia e Remunerac;on
N Untdad Otgémca ¢ . o Lago: Imponible
Departamento Academlco de Ingenieria ¢ ;
01 Agroindustrial Técnico de Laboratorio 2,364.19
2. Establecer el cronograma del proceso de seleccion de personal de la manera siguiente:
e Convocatoria : 20 de marzo al 02 de abril del 2026
e Recepcion de propuestas : 03 y 06 de abril del 2026
e Evaluacion de Expediente : 7 de abril del 2026
e Evaluacion Curricular : 09 de abril del 2026
e Entrevista Personal : 13 de abril del 2026
¢ Informe de Resultados : 13 de abril del 2026
3. Una vez terminado, se tomd la decision por unanimidad de aprobar la mencionada
base; solicitando la ratificacion de aprobacién y el inicio del proceso de seleccién de
personal CAS mediante Resolucién Rectoral; y se procedera con la publicacién de las
bases en la pdgina Web de la UNIA y portal de talento Perd, a partir del 20 de marzo
del 2026. Asi mismo se responsabilizé a los miembros de la comisién, a cumplir las
tareas colaterales del proceso.
4, Se acord6 autorizar a la presidenta de la Comisién para que informe al Rector de la

UNIA.

No teniendo otro punto que tratar, y siendo las 10.15. am del dia, los miembros del comité
firman la presente Acta de Instalacién en sefial de conformidad.
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Mg. Tania Lozano Vargas CPC.Amalia Valles Vasquez Dr. Eudosio Paucar Rojas

Presidente Miembro Titular Miembro Titular
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